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Показатели деятельности
ГКУ Амурской области ЦЗН Октябрьского района
	Показатели
	Январь-июнь 2016

	Отчетный период:
	

	Количество заявлений граждан о предоставлении государственных услуг
	1292

	из них:
	

	по содействию в поиске подходящей работы
	484

	Признано безработными, человек
	423

	Трудоустроено всего, человек
	 124

	из них:
	

	безработных граждан
	106

	Численность безработных граждан, оформленных на досрочную пенсию, человек
	4 

	Заявленная работодателями потребность в работниках, единиц
	162

	из них: 
	

	по рабочим профессиям
	125

	На конец отчетного периода:
	

	Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, человек
	400

	Уровень регистрируемой безработицы (от численности трудоспособного населения), процент
	3,6

	Коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности незанятых граждан к числу заявленной работодателями потребности в работниках) на 01.07.2016г.
	5,9


Состояние рынка труда
По данным еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников предприятий и организаций Октябрьского района в январе-июне 2016 года уволено 18 работников из ООО «Олёкминский рудник», АО «Амурский уголь», ФССП по Амурской области в Октябрьском районе, ООО «Маяк», Администрация Екатеринославского сельсовета, ГПО АУ «Амурский аграрный колледж» . Из них: 11 человек обратились в ЦЗН, 
По состоянию на 01.07. 2016 года 6 работодателей (УФМС России по Амурской области , ФГУП «Амурское» ФСИН России, ООО «Олёкминский рудник», Благовещенское отделение № 8636 «Сбербанк России», АО «ННК-Амурнефтепродукт», ООО «Водоканал») заявили о предполагаемом высвобождении 14 работников.  
Спрос и предложение рабочей силы регистрируемом рынке труда

Работодатели заявили в январе-июне 2016 года в ГКУ Амурской области ЦЗН Октябрьского района 162 вакансии, из них, 125– по рабочим профессиям (77,2 %) от общего количества заявленных вакансий.
Среди заявленных рабочих профессий высок спрос со стороны работодателей на такие профессии, как: тракторист-машинист с/х производства, весовщик, водитель автомобиля, кладовщик, кухонный рабочий, повар, подсобный рабочий, официант, слесарь-ремонтник, механизатор, электрогазосварщик, продавец продовольственных и непродовольственных товаров, почтальон, санитарка(мойщица), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений.
Основными причинами не заполнения вышеперечисленных вакансий являются: территориальная и профессионально-квалификационная диспропорция спроса и предложения рабочей силы; тяжелые условия выполняемой работы; низкая оплата труда.
Спрос на специалистов и служащих со стороны работодателей отмечен по таким профессиям, как: агент торговый, бухгалтер, врач, фельдшер, медицинская сестра, документовед, преподаватель (в системе специального образования), лаборант, инженер-механик, инженер-технолог, медицинский статистик.
На конец июня 2016 года количество свободных рабочих мест и вакантных должностей составило 35 единиц. 

Несбалансированность спроса и предложения рабочей силы создавала напряженность на рынке труда, приводила к конкуренции за свободное рабочее место. Коэффициент напряженности (число незанятых трудоспособных граждан на одну вакансию) в целом по Октябрьскому району на 01.07.2016года составил 5,9 %.
Деятельность ГКУ Амурской области ЦЗН Октябрьского района 
по содействию занятости населения и профессиональному обучению граждан

При содействии Центра занятости населения в январе-июне 2016 года трудоустроены 124 человека.
В целях снижения напряженности на рынке ГКУ Амурской области ЦЗН Октябрьского района содействовал развитию активных форм занятости безработных и ищущих работу граждан.

В январе-июне 2016 года:

· к профессиональному обучению приступили 5 граждан,  в том числе: 3 безработных граждан;  1 - женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 1- пенсионер, стремящийся возобновить трудовую деятельность;
· трудоустроено на общественные работы 35 граждан;

· во временных работах принял участие 1 безработный гражданин, испытывающий трудности в поиске работы;
· получили услуги по профессиональной ориентации 278 человек;

· получили услуги по социальной адаптации 43 безработных граждан;

· получили услуги по психологической поддержке 30 безработных граждан;

· проведено 13 ярмарок вакансий;
· прошли обучение компьютерной грамотности 5 граждан пожилого возраста.

Регистрируемая безработица
В январе-июне 2016 года Центром занятости населения признаны безработными 423 гражданина. Трудоустроены при содействии Центра занятости населения 106 безработных гражданина.

Динамика численности безработных граждан
	Городские округа
и муниципальные районы

Амурской области
	Численность безработных, состоявших на регистрационном учете, чел. 

по состоянию на:
	Прирост,
сокращение
(по отношению
к 01.01.2016)

	
	01.01.2016
	01.07.2016
	

	Октябрьский район
	352
	400
	48


Значительная часть безработных, состоявших на учете на 01.07.2016 года, имеют среднее профессиональное образование – 168 человек , 85 человек   – среднее общее образование, 118 человек   – основное общее, 22 человека   – высшее образование, 7 человек   не имеют основного общего образования.

В общей численности состоящих на учете безработных граждан наибольшую часть   составили граждане, состоящие на учете от 1 до 4 месяцев (206 чел.), наименьшую – более 1 года (4 чел.).
Средний период безработицы, в целом по району, равен 3,33 месяца; для молодежи – 3,13; женщин – 4,21; жителей сельской местности – 3,33 месяца.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ Амурской области ЦЗН Октябрьского района на 01июля 2016 года, составила 400 человек. 
В их числе:

· 327 граждан, работавших по профессии рабочего;

· 166 женщин;

· 400 жители сельской местности;

· 30 граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации;
· 64 граждан в возрасте 16 - 29 лет;
· 31 гражданин предпенсионного возраста;

· 95 граждан, имеющий длительный (более года) перерыв в работе;
· 24 граждан, впервые ищущих работу;

· 4 гражданина, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

· 73 гражданина из числа родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

· 5 граждан из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01 июля 2016 года составил 3,6% от численности трудоспособного населения.
