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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ОКТЯБРЬСКИЙ  РАЙОН  АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
	     23.04.2015
	                                                №
	174
	


	               Об утверждении Положения о порядке установления расходных 

обязательств муниципального образования Октябрьский район, 

на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным 

учреждениям культуры и их работникам

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 г. № 30 «О порядке распределения и предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последующего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджетов субъекта Российской Федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельских поселений и их работникам», приказом министерства культуры и архивного дела Амурской области от 02.03.2015 № 45 «О проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений, и их работникам», приказа министерства культуры и архивного дела Амурской области от 12.03.2015 № 56 «О присуждении денежных премий лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам», руководствуясь Уставом района, администрация района,

постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке установления расходных обязательств муниципального образования Октябрьский район, на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры(прилагается).

          2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Октябрьского района по социальным вопросам И.Н.Вальченко.

Глава Октябрьского района 



                          С.Л.Дементьев 

                                        УТВЕРЖДЕНО
                                       постановлением 
                                администрации района 

                         от 23.04.2015 г. № 174
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления расходных обязательств муниципального 

образования Октябрьский район, на выплату денежного поощрения 

лучшим муниципальным учреждениям культуры и их работникам

1. Настоящие Положение определяет правовые, организационные и финансово-экономические основы осуществления муниципальным образованием Октябрьский район расходных обязательств муниципального образования Октябрьский район, которые осуществляются за счет средств, поступивших в бюджет Октябрьского района из бюджета Амурской области, и используются на выплату денежного поощрения лучшим районным муниципальным учреждениям культуры и их работникам.

2. Настоящим Положением устанавливаются расходные обязательства муниципального образования  Октябрьский район, подлежащие исполнению за счет иных межбюджетных трансфертов из бюджета Амурской области на финансовое обеспечение муниципального образования Октябрьский район на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры и их работникам.

3. Положение о порядке установления расходных обязательств муниципального образования Октябрьский район на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры и их работникам (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 г. № 30 «О порядке распределения и предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов для последующего предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетам на выплату денежного поощрения лучшим работникам муниципальных учреждений культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам» (далее – Постановление Правительства РФ), с Законом Амурской области от 10 декабря 2014 г. № 458-ОЗ «Об областном бюджете на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов». 

 4. В соответствии с настоящим Положением Отдел культуры администрации Октябрьского района является органом, организующим исполнение указанных в настоящем Положении расходных обязательств.

5. Главным распорядителем указанных в настоящем Положении расходных обязательств является Отдел культуры администрации Октябрьского района.
6. Расходы, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются по соответствующим кодам бюджетной классификации расходов.

7. Основанием для расходов – выплаты денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры и их работникам является приказ министерства культуры и архивного дела Амурской области от 12.03.2015 № 56 «О присуждении денежных премий лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам».


8.Бюджетные средства, выделенные муниципальному образованию Октябрьский район на выплату денежного поощрения лучшим районным муниципальным учреждениям культуры и их работникам, носят целевой характер и не могут быть использованы на цели, не предусмотренные настоящим Положением.


9. Размер иных межбюджетных трансфертов определен постановлением Правительства РФ и составляет:

          100,0 тысяч рублей – для лучших муниципальных учреждений культуры;

50,0 тысяч рублей – для лучших работников муниципальных учреждений культуры.


10. Отдел культуры Октябрьского района ежеквартально, в сроки по форме и в сроки установленные Правительством Амурской области предоставляет в министерство культуры Амурской области отчёт об использовании средств федерального бюджета, предоставленных в форме иных межбюджетных трансфертов на выплату денежного поощрения лучшим районным муниципальным учреждениям культуры и их работникам.


11. Ответственность за соблюдение и надлежащее исполнение Положения, достоверность предоставляемых отчётов возлагается Отдел культуры администрации  Октябрьского района.


12. Должностные лица Отдела культуры администрации Октябрьского района в соответствии с законодательством несут ответственность за нецелевое использование бюджетных средств, выделенных на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры и их работникам.



